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SUNU

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacimilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmamin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazhg da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2024-2028stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Baglar Atatiirk lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 11k tutan , hayata hazir , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii,
tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Adil TURHAN

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028d6nemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adil TURHAN Okul Mudiirii Ahmet YAKMAN Midiir Yardimcist
Mahmut ABAY Miidiir Yardimcist Pmar OZINAR Miidiir Yardimcist
Ramazan ALTINTOPRAK P.D.Rehber Ogretmen | Ersin BUGDAYCI Ogretmen
Helin HOCAOGLU Ogretmen Ayse SANCAR SEZGIN Ogretmen
Ulkii SOZERI Ogretmen Canan VARHAN AKYUZ Ogretmen
Zozan KLAVUZ Ogretmen Mehmet Sirin KUZU Ogretmen
Necla AVCI YILDIRIM Ogretmen
Murat OZGEN Ogretmen
Veysel YAZGAN Ogretmen
Hagim GULER Ogretmen
Veysi BEGEN Ogretmen
Zehra BIBER TANAMAN Ogretmen
Zuhal AKGUN Ogretmen
Vedat CELIK Ogretmen
Adil TASAR Destek Personeli
Abdurrahman TARUK Okul-Aile Birligi Baskan
Rengin DENK Ogrenci
Firat Arda OKCU Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 1965 yilinda Fatih {lkokulunda egitim ve 6gretime Baglar Ortaokulu olarak baglamistir. 1970°te Baglar Dort Yola,1974 te ise
simdiki binasina taginmistir. Okulun ismi Okul Koruma Dernegi Bagkan1 Hava Binbagi Mustafa Durgun tarafindan “Atatiirk Ortaokulu olarak
Milli Egitim Midiirligiine teklif edilerek degistirilmistir.

Baglarda artan niifusa paralel olarak lise ihtiyacini karsilamak tizere 17 Eyliil 1986 tarih ve Kiiltiir Hizmetleri Subesinin 311/24257 sayili
MEG ve Spor Midiirliigii’niin yazisiyla Atatiirk Ortaokulu, Atatiirk Lisesine doniistiiriilmiistiir. Atatiirk Lisesinin orta kismi1 Fevzi Cakmak
Anadolu Lisesinden bosalan binaya aktarilarak, zaman i¢inde Fevzi Cakmak 1.0.0 olusturulmustur. Ogrenci sayisinin artmasi iizerine Imam
Hatip Lisesi’nin kiz subesi kapaninca lise birinci siiflar Ofis semtinde egitim ve 6gretime devam etmistir. Sube Cumhuriyet Lisesine
doniistiiriilmistiir. 2014 yilinda il milli egitim midirligiiniin almis oldugu karar ile Bagcilar Mah. 1242.sokak No:8 Baglar ‘da bulunan yeni

binasina tasinmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Diyarbakr Ilcesi: Baglar
Adres: Bagcilar mah. Ahmet Kaya cad. 1242. Sk. No:4 Cografi Konum (link): 37°54'37 6"N 40°06'50 6"E
Telefon Numarasi: |412-2357116 Faks Numarasz: 412-2360117
e- Posta Adresi: 745681 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /diyarbakrataturkasml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745681 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 56

Kiz 503 Kadin 28
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 314 Erkek 23

Sayis1

Toplam 817 Toplam 51
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116,01 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:21

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:745681@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 27 51
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 26 30 56




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 ZEMIN+2 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 53 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 87 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2095 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 107

Tuvalet Sayis1 18

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi-A 11 8 19 10/D 13 19 32
Ana Simif1-B 5 11 16 10/E 17 17 34
Ana Sinifi-C 11 7 18 10/F 14 24 38
Ana Simif1-D 8 8 16 11/A 35 0 35
Ana Sinifi-E 6 11 17 11/B 22 16 38
Ana Sinifi-F 12 5 17 11/C 22 17 39
9/A 25 12 37 11/E 6 22 28
9/B 28 12 40 11/F 10 23 33
9/C 25 15 40 12/ A 17 0 17
9/D 18 18 36 12/B 26 11 37
9/E 31 40 12/C 24 10 34
9/F 29 38 12/D 26 15 41
10/ A 39 39 12/E 14 16 30
10/B 22 16 38 12/F 16 18 34
10/C 24 15 39 X X X X
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Say1si
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 40.940 TL 40.940 TL

2023 65.000 TL 30.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

onu
MUDUR

YANDOCT
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

% 56.71

Ogretmen Anketi Sonuglar:
% 66,70
Veli Anketi Sonuglari:

% 69. 30

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar 1-Ttm Calisanlarin aidiyet duygusuyla 6zverili calismasi
2-Ogretmenlerin dersin isleniginde egitim 6gretim yoéntem ve
tekniklerini ~ 6grencilerin  seviyesine uygun bir sekilde
kullanabilmesi
Veliler Veli ve ogrencilerin okul idaresi ve personeline karsi giiveninin

yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Sehrin kalabaligindan ve gtivenlik zafiyetlerinden uzak olmasi

Donanim

Okul kuittiphanesinin ve Fen laboratuarlarinin olmasi

15



Biitce

Okulun Temel Giderleri igin Yeterli Odenegin Bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin yaratici, yeni fikirlere acik olmasi ve farkli

diistincelere saygili olmast

Iletisim Stirecleri

Okul igerisinde tim personelin birbirleri ili isbirligi ve iletisimin

giiclii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmast
Calisanlar Birbirleri ile olan iletisimlerinde eksiklik olmast
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi

Bina ve Yerleske

Ulasim yontinden zor olmasi nedeniyle velilerin okula c¢ok sik

gelememesi
Donanim Spor salonunun olmamasi
Biitce Kantin Geliri Disinda Okul Gelirinin Yeterli Olmamasi

Velinin Okula Katsinin Yeterli Olmamasi

Bolgesel Ekonominin Diisiik Olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici Kadrosunun Degiskenlik Gostermesi

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerimizin gehrin ¢ok farkli bolgelerinden gelmesi nedeniyle

veli ev ziyaretlerinin istenilen siklikta gerceklestirilememesi

16



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanhigimin 2023 vizyon calismasi
Ekonomik Tagimali Gelen Ogrencilerimize Sicak Yemek verilmesi
Sosyolojik
Teknolojik Siniflardaki Akilli Tahtalarin Aktif Sekilde Kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Bagimlilik yapan Maddeler Konusunda Seminerler Diizenlenmesi
Ekolojik Okulumuzun Sehir merkezinden, Organize sanayi Bolgelerinden
Uzak Olmasi
Tehditler
Politik *
Ekonomik Ekonomik Sorun yasayan Ailelerin Cocuklarimni S$ehir Disina
Mevsimlik Isci Olarak Gondermesi
Sosyolojik Parcalanmus aileler
Zorunlu gogler sonucu ¢evreye uyum sorunlari
Aile Ici Siddet
Teknolojik Kitle iletisim Araclarinin Gengleri Olumsuz Etkilemesi
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Mevzuat-Yasal Mevcut Saghk Hizmetleri Alanindan Mezun Olanlarin Kamuda

Istihdamu ile Hgili Belirsizlikler

Ekolojik Okulumuzun yeni Yerlesim Bolgesinde Olmasindan Kaynakl Kis

Sartlarmin daha Agir Gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

18



Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilerin {iniversite sinavlarina hazirlanma siirecinde okula devam konusunda sorun yaganmasi
2 Beceri egitimi yapan 6grencilerde teorik egitime ilginin azalmasi
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1 Oraninin Diisiik Olmasi

2

Dal Mezunlariin Kamu ya da Ozel Sektorde Istihdam Edilmemesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sosyal Aktivitelerin Yapilmasina Olanak Saglayan Spor Salonu Olmamasi
2 | Yemekhane ve Spor Salonun Olmamast

3

4

5

6

7

8

9

—
S
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize miimkiin olan en yiiksek standartlarda esit erisim hakki taniyarak, onlarin egitim ve gelisimini saglayip

kendine gitivenen bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, Hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal ¢evrenin sayginligini kazanmus,

calisma ortami, 6grenci basar1 ve davranislari ile gevresinde 6rnek teskil eden bir Ortadgretim okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4. Yoneltme,
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5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.0kul ve ailenin isbirligi,

13.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
PG.1.1.a s - - - - - -
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrflvdongmlnde 200 gn ve tizeri | 5 o 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i i i i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 04 Eyliil-28 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari| Ahmet YAKMAN Miidiir 02 Ekim-27 Ekim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik |Rehberlik Servisi
113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her aym son haftas:
Okulun 06zel egitime 1ht1}{a$; duyan blreyler.l.n Mahmut ABAY Madir|
114 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor Nisan 2024
s . Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PGila ]?evl§ar1s‘1zhk Nedenleri Anketi (anket uygulanan 155 140 60 25 15 55
ogrenci sayis1)
PG.1.1b e- Okul Basar1 Durumlar1 % 18 10 8 6 2 0
PG.1.1.c. Sinav Kaygisiyla Bas Etme Yontemleri ile Tlgili 367 566 650 700 700 700
Bilgilendirme Egitimi (6grenci sayisi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 B.e.1§ar1.51zhga neden olan etmenlerin ortadan kaldirmaya Rehberlik Servisi 4 Mart. 7 Haziran 2004
yonelik calismalar yapilacaktir.
112 Sube bazinda basarisiz 6grenciler ile gortismeler Rehberlik Servisi Ortak simnavlardan sonra
yapilacaktir. 2024
113 |Yapilan egitim sonrasinda smav kaygist yasayan| poppeik servisi 8Nisan- 3 Haziran 2024
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Gortisme Kayitlar: % 25 50 75 100 100 100
PG.11b Eletme Ziyareti Formlar1 Sayisi 6 6 6 6 6 6
PG.1.1.c.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. .Okgd.ugu Alan/. Dal Yonelik Yiksekogretim Programlar Rehberlik Servisi 8 Nisan- 3 Haziran 2024
ile Ilgili Rehberlik yapilacaktir.
Bahtiyar HARMAN Midiur
Yardimcisi
1.1.2 |Isletme Ziyaretlerinin Yapilacaktir. Alan Sefi Ayse SANCAR 8Nisan- 3 Haziran 2024
SEZGIN
Rehberlik Servisi
113 S.on"Smlf Qgrencﬂerm Ise Yonelik Tutum ve Davranislar Rehberlik Servisi 4 Mart - 6 Mays 2024
Olctilecektir
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . o

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Is Kazas1 Oranlar1 % % 18 % 10 %1 %1 %1 %1
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Is Kazalarim Onlemeye Yonelik Egitimler Yapilacaktir.

Alan Sefi Ayse SANCAR
SEZGIN
Koordinator 6gretmenler

Eyliil 2024

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

200.000

TL 300.000 TL |400.000 TL |450.000 TL |500.000 TL |1.850.000 TL

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.000TL. |60.000TL. |65.000TL. |85.000TL |90.000TL. |355.000 TL.

JHOIHE LN 255.000TL | 360.000TL | 465.000TL |535.000TL |590.000TL |2.205.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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